BILAGA 3
APPENDIX 3

KALLELSE TILL DIGITAL ARSSTAMMA | BIG AKWA AB (PUBL)

Aktiedgarna i BIG Akwa AB (publ), org.nr 559270-4877 ("Bolaget”), kallas harmed till arsstdmma den
10 juni 2026, klockan 12:00. Styrelsen har beslutat att stdmman ska hallas digitalt via Google Meet.
Rostrattsregistrering startar kl. 11:45.

Ratt att delta vid arsstamman

Aktiedgare, som onskar delta vid arsstamman, ska

(i) dels vara inford i aktieboken pa dagen for arsstamman, samt

(ii) dels senast onsdagen den 3 juni 2026 ha anmalt sitt deltagande per e-post till
lena@bigakwa.com eller per brev till BIG Akwa AB (publ) Strandgatan 1, 871 45
Harndsand.

Anmalan ska innehalla aktieagarens fullstindiga namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och e-postadress samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud eller
bitrade. Antalet bitraden far vara hogst tva.

Ombud

Aktiedgare som foéretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte finns, motsvarande behé&righetshandling.
Fullmaktsformular for aktiedgare som énskar delta vid arsstdmman genom ombud finns pa Bolagets
hemsida www.bigakwa.com. Fullmakten i original samt registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandlingar bér vara Bolaget tillhanda pa ovanstaende adress senast den 3 juni 2026.

Anvisningar for digitalt deltagande

Stamman genomférs enbart digitalt via Google Meet. Ingen nedladdning eller betalprogram kravs.
For att delta behdvs en internetansluten dator, smartphone eller surfplatta med hogtalare eller
hérlurar samt mikrofon. En stabil internetanslutning rekommenderas for att sakerstalla ett fungerande
deltagande. En uppdaterad webblasare rekommenderas for basta anvandarupplevelse.

Anmalda aktiedgare far en deltagarlank skickad till den e-postadress som angavs vid anmalan,
senast dagen fore stamman. Via lanken ansluter man till stdmman och kan darefter delta personligen
och utdva sin rostratt, alternativt foretradas av ombud.



Forslag till dagordning

1.

10.

11.

12.

13.

Arsstammans éppnande samt val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provande av om arsstamman blivit behérigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.

Framlaggande av arsredovisning och av revisionsberattelse.

Beslut om

a) faststallande av resultatrakning och balansrakning,

b) disposition av arets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren.
Faststallande av arvoden till styrelse och revisor.

Val av styrelse, styrelsens ordférande och revisor.

Beslut om bemyndigande till styrelsen om nyemission av aktier och/eller emission av
teckningsoptioner och/eller emission av konvertibler.

Beslut om

a) emission av teckningsoptioner serie 2026:1 som sakringsarrangemang for
kvalificerade personaloptioner, och

b) godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner av serie 2026:1.
Beslut om justeringsbemyndigande.

Arsstdmmans avslutande.



Forslag till beslut

Punkt 7 b), Disposition av arets resultat enligt den faststéllda balansridkningen
Styrelsen foreslar att arets resultat balanseras i ny rakning.

Punkt 8, Arvoden till styrelse och revisor

Bolagets huvudagare foreslar att arvode om 2 prisbasbelopp (dvs. 118 400 kronor) ska utga till
styrelsens ordférande for tiden intill slutet av nasta arsstdmma och att inget arvode ska utga till dvriga
ledaméter.

Styrelsen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt av Bolaget godkand rakning.
Punkt 9, Val av styrelse, styrelsens ordférande och revisor

Bolagets huvudagare foreslar omval av ledaméterna Elena Petukhovskaya, Hugo Wikstrom och Mats
Lundqvist for tiden intill slutet av nasta arsstdamma. Vidare féreslas omval av Mats Lundqgvist som
styrelsens ordférande.

Styrelsen foreslar omval av revisionsbolaget Revidacta Revision AB med Erik Tobias Wiklund som
huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Punkt 10, Beslut om bemyndigande till styrelsen om nyemission av aktier och/eller emission
av teckningsoptioner och/eller emission av konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen, under tiden
fram till nastkommande arsstdmma, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier och/eller emission av teckningsoptioner och/eller emission av konvertibler.
Emissionsbeslutet ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller
kvittning eller att teckning ska kunna ske med andra villkor.

Skalen for eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att kunna majliggéra fér Bolaget att
sakra Bolagets behov av rorelsekapital, kapital fér en expansion och/eller fér att kunna genomféra
strategiska forvarv. Styrelsens uppfattning ar att det kan bli aktuellt att genomféra nyemissioner
och/eller emissioner till saval befintliga aktiedgare som nya investerare.

Antalet aktier som emitteras med stdéd av bemyndigandet, antalet aktier som kan tecknas genom
utnyttjande av teckningsoptioner utgivha med stdéd av bemyndigandet och antalet aktier som kan
tecknas genom konvertering av konvertibler utgivna med stdéd av bemyndigandet kan motsvara hogst
det antal aktier som ryms inom ramarna for antal aktier och aktiekapital i Bolagets bolagsordning.

For giltigt beslut fordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst 2/3 av saval de avgivna rosterna
som de vid arsstdmman foretraddda aktierna.



Punkt 11, Beslut om (A) emission av teckningsoptioner serie 2026:1 som sékringsarrangemang
for kvalificerade personaloptioner och (B) godkdannande av Gverlatelse av teckningsoptioner
av serie 2026:1

Styrelsen har under hdsten 2025 fattat beslut om utgivande av s.k. kvalificerade personaloptioner
enligt definitionen i 11a kap. inkomstskattelagen (1999:1229) till anstallda i Bolaget inom ramen for
ett personaloptionsprogram, bendmnt ”2025/2026 Employee Stock Option Program”,
("Personaloptionsprogrammet”). Per dagen for kallelsen har inom ramen for
Personaloptionsprogrammet sammanlagt 3 800 kvalificerade personaloptioner som berattigar till
forvarv av sammanlagt 3 800 aktier av serie B tilldelats tva (2) anstéllda i Bolaget, halften vardera.
De anstéllda som tilldelats personaloptioner under Personaloptionsprogrammet bendmns nedan var
for sig "Deltagare” samt gemensamt "Deltagarna”.

Personaloptionsprogrammet regleras genom personaloptionsavtal som har ingatts mellan Bolaget
och respektive Deltagare. Enligt ingangna avtal ger varje kvalificerad personaloption Deltagaren ratt
att efter en intjanandeperiod om tre (3) ar, férutsatt att vissa krav ar uppfyllda, férvarva en ny aktie av
serie B i Bolaget per intjanad personaloption till ett pris motsvarande kvotvardet per aktie vid
forvarvstillfallet. Bolaget ska enligt de aktuella personaloptionsavtalens villkor, vid pakallande av de
kvalificerade personaloptionerna, fullgéra sina skyldigheter gentemot Deltagaren genom att
vederlagsfritt 6verfora motsvarande antal teckningsoptioner i Bolaget till Deltagaren.

For att sakerstalla Bolagets fullgérande av sina skyldigheter under Personaloptionsprogrammet,
foreslar styrelsen att Bolaget ska emittera och besluta att 6verféra teckningsoptioner till Deltagarna i
Personaloptionsprogrammet i enlighet med nedan.

(A) Emission av teckningsoptioner av serie 2026:|

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en riktad emission av 3 800 teckningsoptioner av serie
2026:1, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 31 160 kronor.

For beslutet ska foljande villkor galla.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma Bolaget.
Bolaget ska efter teckning ha ratt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till Deltagarna i
Personaloptionsprogrammet i enlighet med villkoren i ingdngna personaloptionsavtal enligt ovan.

Teckningsoptionerna ges ut utan vederlag. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa
teckningslista senast den 30 juni 2026. Styrelsen har ratt att férlanga teckningstiden. De nya aktier
som kan komma att utges vid nyteckning omfattas av hembudsférbehall.

Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att under perioden fran och med dagen for registrering
av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med den 31 december 2029 teckna en ny aktie av
serie B i Bolaget. Teckningskursen per aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppga till ett
belopp motsvarande aktiens kvotvarde vid tillfallet for teckning.



Aktie som tecknas med utnyttiande av teckningsoptionerna medfér ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa narmast foljande bolagsstamma efter det att teckning av aktien verkstallts.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggéra Bolagets fullgérande av sina
skyldigheter enligt villkoren for de kvalificerade personaloptioner som utgivits i syfte att framja
Bolagets langsiktiga intressen genom att erbjuda anstallda nyckelpersoner mgjlighet att delta i ett
incitamentsprogram som ger dem majlighet att ta del i Bolagets vardeutveckling.

Teckningsoptionerna ska vara fritt dverlatbara. Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som
inte overlatits enligt nedan far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen fér Bolaget. Eventuell
makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Ovriga villkor fér teckningsoptionerna av serie 2026:1 framgér av de fullstédndiga optionsvillkoren som
kommer att finnas tillgéngliga i enlighet med vad som anges i kallelsen under rubriken ”Arsredovisning
och dvriga handlingar”.

(B) Godkannande av oOverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkdnna att Bolaget, i enlighet med villkoren i
ingangna personaloptionsavtal enligt ovan, far overlata teckningsoptionerna av serie 2026:l
vederlagsfritt till Deltagarna i Personaloptionsprogrammet i samband med att personaloptionerna
utnyttjas eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstélla fullgérandet av
Bolagets ataganden i anledningen av Personaloptionsprogrammet.

Styrelsen ska inte aga ratt att férfoga dver teckningsoptionerna fér nagot annat andamal &n vad som
angivits ovan.

Bemyndiganden och beslutsregler

Styrelsen foreslar att stamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstalla beslutet enligt punkt (A)
och (B) ovan.

Stammans beslut enligt punkt (A) och (B) ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av
varandra.

For giltigt beslut fordras att det bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Punkt 12, Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen, den verkstéallande direktoren eller den styrelsen i 6vrigt férordnar, ska bemyndigas att vidta
de smarre justeringar i vid stamman fattade beslut som kan visa sig ndédvandiga for registrering av
besluten.



Arsredovisning och évriga handlingar

Redovisningshandlingar och dvriga handlingar enligt aktiebolagslagen finns tillgangliga pa Bolagets
adress och webbplats senast tre veckor innan stdmman halls och kan aven sandas till aktieagare
som sa begar och uppger sin e-postadress eller postadress.

Aktieagares ritt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen (2005:551) ska styrelsen och den verkstéllande
direktdren, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada
for Bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen
av ett arende pé dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets
ekonomiska situation.

Harnésand i maj 2026
BIG Akwa AB (publ)

Styrelsen



