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APPENDIX 3 

 

KALLELSE TILL DIGITAL ÅRSSTÄMMA I BIG AKWA AB (PUBL) 

Aktieägarna i BIG Akwa AB (publ), org.nr 559270-4877 (”Bolaget”), kallas härmed till årsstämma den 

10 juni 2026, klockan 12:00. Styrelsen har beslutat att stämman ska hållas digitalt via Google Meet. 

Rösträttsregistrering startar kl. 11:45. 

Rätt att delta vid årsstämman  

Aktieägare, som önskar delta vid årsstämman, ska 

(i) dels vara införd i aktieboken på dagen för årsstämman, samt 

(ii) dels senast onsdagen den 3 juni 2026 ha anmält sitt deltagande per e-post till 

lena@bigakwa.com eller per brev till BIG Akwa AB (publ) Strandgatan 1, 871 45 

Härnösand. 

Anmälan ska innehålla aktieägarens fullständiga namn, person- eller organisationsnummer, adress, 

telefonnummer och e-postadress samt, i förekommande fall, uppgift om ställföreträdare, ombud eller 

biträde. Antalet biträden får vara högst två. 

Ombud 

Aktieägare som företräds genom ombud ska utfärda skriftlig av aktieägaren undertecknad och 

daterad fullmakt för ombudet. Om fullmakten utfärdats av juridisk person ska kopia av 

registreringsbevis bifogas eller om sådan handling inte finns, motsvarande behörighetshandling. 

Fullmaktsformulär för aktieägare som önskar delta vid årsstämman genom ombud finns på Bolagets 

hemsida www.bigakwa.com. Fullmakten i original samt registreringsbevis eller motsvarande 

behörighetshandlingar bör vara Bolaget tillhanda på ovanstående adress senast den 3 juni 2026. 

Anvisningar för digitalt deltagande 

Stämman genomförs enbart digitalt via Google Meet. Ingen nedladdning eller betalprogram krävs. 

För att delta behövs en internetansluten dator, smartphone eller surfplatta med högtalare eller 

hörlurar samt mikrofon. En stabil internetanslutning rekommenderas för att säkerställa ett fungerande 

deltagande. En uppdaterad webbläsare rekommenderas för bästa användarupplevelse. 

Anmälda aktieägare får en deltagarlänk skickad till den e-postadress som angavs vid anmälan, 

senast dagen före stämman. Via länken ansluter man till stämman och kan därefter delta personligen 

och utöva sin rösträtt, alternativt företrädas av ombud. 

  



Förslag till dagordning 

1. Årsstämmans öppnande samt val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Val av en eller två justeringspersoner. 

4. Prövande av om årsstämman blivit behörigen sammankallad. 

5. Godkännande av dagordning. 

6. Framläggande av årsredovisning och av revisionsberättelse. 

7. Beslut om 

a) fastställande av resultaträkning och balansräkning, 

b) disposition av årets resultat enligt den fastställda balansräkningen, och 

c) ansvarsfrihet åt styrelseledamöterna och verkställande direktören. 

8. Fastställande av arvoden till styrelse och revisor. 

9. Val av styrelse, styrelsens ordförande och revisor. 

10. Beslut om bemyndigande till styrelsen om nyemission av aktier och/eller emission av 

teckningsoptioner och/eller emission av konvertibler. 

11. Beslut om  

a) emission av teckningsoptioner serie 2026:I som säkringsarrangemang för 

kvalificerade personaloptioner, och 

b) godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner av serie 2026:I. 

12. Beslut om justeringsbemyndigande. 

13. Årsstämmans avslutande. 

  



Förslag till beslut 

Punkt 7 b), Disposition av årets resultat enligt den fastställda balansräkningen 

Styrelsen föreslår att årets resultat balanseras i ny räkning. 

Punkt 8, Arvoden till styrelse och revisor 

Bolagets huvudägare föreslår att arvode om 2 prisbasbelopp (dvs. 118 400 kronor) ska utgå till 

styrelsens ordförande för tiden intill slutet av nästa årsstämma och att inget arvode ska utgå till övriga 

ledamöter. 

Styrelsen föreslår att arvode till revisorn ska utgå enligt av Bolaget godkänd räkning. 

Punkt 9, Val av styrelse, styrelsens ordförande och revisor 

Bolagets huvudägare föreslår omval av ledamöterna Elena Petukhovskaya, Hugo Wikström och Mats 

Lundqvist för tiden intill slutet av nästa årsstämma. Vidare föreslås omval av Mats Lundqvist som 

styrelsens ordförande. 

Styrelsen föreslår omval av revisionsbolaget Revidacta Revision AB med Erik Tobias Wiklund som 

huvudansvarig revisor för tiden intill slutet av nästa årsstämma.  

Punkt 10, Beslut om bemyndigande till styrelsen om nyemission av aktier och/eller emission 

av teckningsoptioner och/eller emission av konvertibler 

Styrelsen föreslår att bolagsstämman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfällen, under tiden 

fram till nästkommande årsstämma, med eller utan företrädesrätt för aktieägarna, besluta om 

nyemission av aktier och/eller emission av teckningsoptioner och/eller emission av konvertibler. 

Emissionsbeslutet ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med bestämmelse om apport eller 

kvittning eller att teckning ska kunna ske med andra villkor. 

Skälen för eventuell avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt är att kunna möjliggöra för Bolaget att 

säkra Bolagets behov av rörelsekapital, kapital för en expansion och/eller för att kunna genomföra 

strategiska förvärv. Styrelsens uppfattning är att det kan bli aktuellt att genomföra nyemissioner 

och/eller emissioner till såväl befintliga aktieägare som nya investerare. 

Antalet aktier som emitteras med stöd av bemyndigandet, antalet aktier som kan tecknas genom 

utnyttjande av teckningsoptioner utgivna med stöd av bemyndigandet och antalet aktier som kan 

tecknas genom konvertering av konvertibler utgivna med stöd av bemyndigandet kan motsvara högst 

det antal aktier som ryms inom ramarna för antal aktier och aktiekapital i Bolagets bolagsordning. 

För giltigt beslut fordras att beslutet biträds av aktieägare med minst 2/3 av såväl de avgivna rösterna 

som de vid årsstämman företrädda aktierna. 



Punkt 11, Beslut om (A) emission av teckningsoptioner serie 2026:I som säkringsarrangemang 

för kvalificerade personaloptioner och (B) godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner 

av serie 2026:I 

Styrelsen har under hösten 2025 fattat beslut om utgivande av s.k. kvalificerade personaloptioner 

enligt definitionen i 11a kap. inkomstskattelagen (1999:1229) till anställda i Bolaget inom ramen för 

ett personaloptionsprogram, benämnt ”2025/2026 Employee Stock Option Program”, 

(”Personaloptionsprogrammet”). Per dagen för kallelsen har inom ramen för 

Personaloptionsprogrammet sammanlagt 3 800 kvalificerade personaloptioner som berättigar till 

förvärv av sammanlagt 3 800 aktier av serie B tilldelats två (2) anställda i Bolaget, hälften vardera. 

De anställda som tilldelats personaloptioner under Personaloptionsprogrammet benämns nedan var 

för sig ”Deltagare” samt gemensamt ”Deltagarna”. 

Personaloptionsprogrammet regleras genom personaloptionsavtal som har ingåtts mellan Bolaget 

och respektive Deltagare. Enligt ingångna avtal ger varje kvalificerad personaloption Deltagaren rätt 

att efter en intjänandeperiod om tre (3) år, förutsatt att vissa krav är uppfyllda, förvärva en ny aktie av 

serie B i Bolaget per intjänad personaloption till ett pris motsvarande kvotvärdet per aktie vid 

förvärvstillfället. Bolaget ska enligt de aktuella personaloptionsavtalens villkor, vid påkallande av de 

kvalificerade personaloptionerna, fullgöra sina skyldigheter gentemot Deltagaren genom att 

vederlagsfritt överföra motsvarande antal teckningsoptioner i Bolaget till Deltagaren.  

För att säkerställa Bolagets fullgörande av sina skyldigheter under Personaloptionsprogrammet, 

föreslår styrelsen att Bolaget ska emittera och besluta att överföra teckningsoptioner till Deltagarna i 

Personaloptionsprogrammet i enlighet med nedan.  

(A) Emission av teckningsoptioner av serie 2026:I 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om en riktad emission av 3 800 teckningsoptioner av serie 

2026:I, innebärande en ökning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med högst 31 160 kronor. 

För beslutet ska följande villkor gälla.  

Rätt till teckning ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, endast tillkomma Bolaget. 

Bolaget ska efter teckning ha rätt och skyldighet att överlåta teckningsoptionerna till Deltagarna i 

Personaloptionsprogrammet i enlighet med villkoren i ingångna personaloptionsavtal enligt ovan. 

Teckningsoptionerna ges ut utan vederlag. Teckning av teckningsoptionerna ska ske på 

teckningslista senast den 30 juni 2026. Styrelsen har rätt att förlänga teckningstiden. De nya aktier 

som kan komma att utges vid nyteckning omfattas av hembudsförbehåll.  

Varje teckningsoption ska ge innehavaren rätt att under perioden från och med dagen för registrering 

av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med den 31 december 2029 teckna en ny aktie av 

serie B i Bolaget. Teckningskursen per aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppgå till ett 

belopp motsvarande aktiens kvotvärde vid tillfället för teckning. 



Aktie som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medför rätt till vinstutdelning första 

gången på närmast följande bolagsstämma efter det att teckning av aktien verkställts. 

Skälet till avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt är att möjliggöra Bolagets fullgörande av sina 

skyldigheter enligt villkoren för de kvalificerade personaloptioner som utgivits i syfte att främja 

Bolagets långsiktiga intressen genom att erbjuda anställda nyckelpersoner möjlighet att delta i ett 

incitamentsprogram som ger dem möjlighet att ta del i Bolagets värdeutveckling. 

Teckningsoptionerna ska vara fritt överlåtbara. Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som 

inte överlåtits enligt nedan får makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen för Bolaget. Eventuell 

makulering ska anmälas till Bolagsverket för registrering. 

Övriga villkor för teckningsoptionerna av serie 2026:I framgår av de fullständiga optionsvillkoren som 

kommer att finnas tillgängliga i enlighet med vad som anges i kallelsen under rubriken ”Årsredovisning 

och övriga handlingar”. 

(B) Godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att godkänna att Bolaget, i enlighet med villkoren i 

ingångna personaloptionsavtal enligt ovan, får överlåta teckningsoptionerna av serie 2026:I 

vederlagsfritt till Deltagarna i Personaloptionsprogrammet i samband med att personaloptionerna 

utnyttjas eller på annat sätt förfoga över teckningsoptionerna för att säkerställa fullgörandet av 

Bolagets åtaganden i anledningen av Personaloptionsprogrammet.  

Styrelsen ska inte äga rätt att förfoga över teckningsoptionerna för något annat ändamål än vad som 

angivits ovan. 

Bemyndiganden och beslutsregler  

Styrelsen föreslår att stämman uppdrar åt styrelsen för Bolaget att verkställa beslutet enligt punkt (A) 

och (B) ovan.  

Stämmans beslut enligt punkt (A) och (B) ska fattas som ett beslut och är således villkorade av 

varandra. 

För giltigt beslut fordras att det biträds av aktieägare med minst nio tiondelar (9/10) av såväl de 

avgivna rösterna som de vid årsstämman företrädda aktierna. 

Punkt 12, Beslut om justeringsbemyndigande 

Styrelsen, den verkställande direktören eller den styrelsen i övrigt förordnar, ska bemyndigas att vidta 

de smärre justeringar i vid stämman fattade beslut som kan visa sig nödvändiga för registrering av 

besluten. 

  



Årsredovisning och övriga handlingar 

Redovisningshandlingar och övriga handlingar enligt aktiebolagslagen finns tillgängliga på Bolagets 

adress och webbplats senast tre veckor innan stämman hålls och kan även sändas till aktieägare 

som så begär och uppger sin e-postadress eller postadress. 

Aktieägares rätt att begära upplysningar 

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen (2005:551) ska styrelsen och den verkställande 

direktören, om någon aktieägare begär det och styrelsen anser att det kan ske utan väsentlig skada 

för Bolaget, vid årsstämman lämna upplysningar om förhållanden som kan inverka på bedömningen 

av ett ärende på dagordningen och förhållanden som kan inverka på bedömningen av Bolagets 

ekonomiska situation. 

_____________________________ 

Härnösand i maj 2026 

BIG Akwa AB (publ) 

Styrelsen 


